
 
KAREDA   VALLAVOLIKOGU 

 

M Ä Ä R U S 
 
 
Peetri                  23. jaanuar 2007 nr 2 
 
Kareda valla hallatavate asutuste ja 
omavalitsusteenistuse ametikohtade 
koosseisude ning palgamäärade 
kinnitamine 
 
Võttes aluseks kohaliku omavalitsuse korralduse seaduse § 22 lõike 1 p. 36; avaliku teenistuse 
seaduse § 11 lõike 1  ja Kareda Vallavolikogu  30. märtsi 2000.a. määrusega nr 3 kinnitatud 
Kareda valla põhimääruse punkt 25.1.36 

Kareda Vallavolikogu 
 
m ä ä r a b : 
 

1. Kinnitada Kareda valla hallatavate asutuste ja omavalitsusteenistuse ametikohtade 
koosseisud  vastavalt käesoleva määruse lisale nr.1  

2. Kinnitada Kareda valla hallatavate asutuste töötajate ja omavalitsusteenistujate 
palgaastmestik ja -määrad vastavalt käesoleva määruse lisale nr.2  

3. Kinnitada Kareda valla hallatavate asutuste töötajate ja omavalitsusteenistujate 
palgaastmed  vastavalt käesoleva määruse lisale nr.3  

4. Kinnitada Kareda valla hallatavate asutuste töötajate ametikohtade kategooriad  
vastavalt käesoleva määruse lisale nr.4  

5. Tunnistada kehtetuks Kareda Vallavolikogu 24 jaanuari 2006.a. määrus nr 3 “Kareda 
valla hallatavate asutuste ja omavalitsusteenistuse ametikohtade koosseisude ning 
palgakorralduse kinnitamine” 

6. Määrust rakendada 01. jaanuarist 2007.a. 
7. Määrus jõustub  29. jaanuaril 2007.a. 

 
 
 
Taso Veere 
Volikogu esimees 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                                          Lisa 1 
         Kareda Vallavolikogu 
         23.01.2007 
         määruse nr 2 juurde 
 

KAREDA VALLA HALLATAVATE ASUTUSTE JA  
OMAVALITSUSTEENISTUSE AMETIKOHTADE KOOSSEISUD 

Ametinimetus 2007 
Kareda Vallavalitsus  
Vallavanem 1 
Valla arendusjuht 1 
Vallasekretär 1 
Sotsiaalnõunik 1 
Pearaamatupidaja 1 
Sekretär 1 
Ehitusspetsialist 1 
Kassapidaja 0,25 
KOKKU 7,25 
Vallaarst  
Vallaarst 0,1 
Peetri Põhikool   
Majandusjuhataja 0,5 
Raamatukoguhoidja 0,5 
Ringijuht 0,5 
Laborant 0,5 
Riietehoidja 1 
Koristaja 1 
Logopeed 0,25 
Majahoidja 1 
Pikapäevarühma kasvataja 0,5 
Infojuht 0,5 
Direktor 1 
Õppealajuhataja 0,5 
Õpetaja 8,68 
KOKKU 16,43 
Peetri Lasteaed  
Õpetaja 2,0 
Õpetaja abi 1 
Abikokk 1 
Kokk 1 
KOKKU 5,0 



Kareda Valla Raamatukogu  
Juhataja 1 
Raamatukoguhoidja 0,5 
Koristaja 0,25 
KOKKU 1,75 
Vallaleht  
“Vallalehe” toimetaja 0,25 
KOKKU 0,25 
Haldushoone  
Majandusjuhataja 0,5 
Koristaja  3 
Elektrik 0,1 
KOKKU 3,6 
Sport  
Sporditööorganisaator 0,5 
Ringijuht                  2,0 
KOKKU 2,5 
Peetri Rahvamaja  
Juhataja-kultuuri arendusjuht 1,0 
Ringijuht  2,0 
KOKKU 3,0 
  
  
  

 
 



 
                                                          Lisa 2 

                                                                                             Kareda Vallavolikogu 
                                                                             23.01.2007 

                                                                                          määruse nr 2 juurde 
 
 

KAREDA VALLA HALLATAVATE ASUTUSTE TÖÖTAJATE, 
OMAVALITSUSTEENISTUJATE PALGAASTMESTIK JA -MÄÄRAD 

 

Palgaaste Tunni palgamäär Kuupalgamäär 

1. 21,50 3600 

2. 23,75 4000 

3. 26,70 4500 

4. 29,65 5000 

5. 32,65 5500 

6. 35,60 6000 

7. 41,80 7000 

8. 47,45 8000 

9. 53,75 9000 

10. 59,35 10000 

11. 65,70 11000 

12. 71,70 12000 

13. 77,65 13000 

14. 83,60 14000 

15. 89,60 15000 

16. 95,55 16000 
 



                                                                                                          Lisa nr 3 
         Kareda Vallavolikogu 
         23.01.2007 
         määruse nr 2 juurde 

 
 

KAREDA VALLA HALLATAVATE ASUTUSTE  
TÖÖTAJATE JA OMAVALITSUSTEENISTUJATE  

PALGAASTMED 
 
 

1. Valla omavalitsusteenistujad 
1.1. vallavanem     15-16 
1.2. vallasekretär     10-13 
1.3. valla arendusjuht                                          10-13 
1.4. pearaamatupidaja    10-13 
1.5. sotsiaalnõunik      7-11 
1.6. ehitusspetsialist      7-11 
1.7. sekretär       5- 8 
1.8. vallaarst       5- 8 
1.9. kassapidaja       4- 5  

 
2. Hallatavate asutuste juhid 

2.1. Kareda Valla Raamatukogu     5-9 
2.2. Peetri Rahvamaja      5-9 
 

3. Hallatavate asutuste personal 
3.1. Kõrgkvalifikatsiooniga erialaspetsialistid   7-9 
3.2. Keskkvalifikatsiooniga erialaspetsialistid   5-7 
3.3. Kontoriametnikud      2-4 

 
4. Töölised 

4.1. Oskustöölised erialatöödel     2-4 
4.2. Abipersonal       1-2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                       Lisa 4 
         Kareda Vallavolikogu 
         23.01.2007 
         määruse nr 2 juurde 
 

 
KAREDA VALLA HALLATAVATE ASUTUSTE TÖÖTAJATE 

AMETIKOHTADE KATEGOORIAD 
 
 

1. Halduspersonal 
1.1. asutuse juhid (direktor, juhataja) 

 
2. Erialaspetsialistid 

2.1. Pedagoogikaspetsialistid (õpetaja, infojuht, pikapäevarühma kasvataja, logopeed, 
ringijuht, huvijuht) 

2.2. muude alade spetsialistid (raamatukoguhoidja, sporditööorganisaator, vallalehe 
toimetaja, treener, ringijuht) 

 
3. Kontoriametnikud (majandusjuhataja) 
 
4. Töölised 
     4.1. oskustöölised - kokk, õpetaja abi, remonditööline, autojuht, elektrik, laborant 
     4.2. abipersonal - koristaja, majahoidja,  riidehoidja 
 

Seletuskiri 
1. Vallavalitsusel ja vallavalitsuse hallatavatel asutustel lähtuda töötajatele palgamäära      
määramisel vallaeelarves asutustele kinnitatud palgafondi vahenditest. 

2. Asutuse juhil on õigus maksta töötasuks kinnitatud palgafondi vahendite piires: 

2.1.  lisatasusid täiendavate tööülesannete täitmise ja nõutavast tulemuslikuma töö eest 
2.2. ühekordseid lisatasusid ja preemiaid, kusjuures kõikidele töötajatele ühesuguse põhimõtte 
alusel makstavaid ühekordseid lisatasusid makstakse samal alusel ka asutuse juhile. 
 
3.  Asutuse juhile lisatasu maksmise otsustab vallavanem, vallavanemale volikogu. 
 
4. Kõikidele valla ja hallatavate asutuste töötajatele, kes on olnud omavalitsuse teenistuses 

vähemalt 1 aasta, võib maksta puhkuse- ja jõulutoetust kuni ühe kuu palgamäära ulatuses 
palgafondi piires. 

 
5. Peetri Põhikooli pedagoogide töötasustamise alused ja palgamäärad kinnitatakse eraldi 

määrusega. 
 
6. Asutuse juhtidel viia töölepingud vastavusse uue palgaastmestikuga. 
 
 
 
                                         
 
 


